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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1
Настоящий коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в МБУ «ЦСО ГПВ и И»
Родионово-Несветайского района и устанавливающим взаимные
обязательства между работниками и работодателем в лице их
представителей.

Предметом настоящего договора являются условия труда работников, его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем работникам при достижении определенных показателей, соблюдении утвержденных правил.

1.2 Сторонами настоящего коллективного договора, именуемого в дальнейшем Договор, являются: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района, именуемое далее Учреждение, в лице директора Кондратюк Александра Анатольевича, действующего на основании Устава, именуемого далее «Работодатель», и работники организации, именуемые далее «Работники», представленные Профсоюзным комитетом, образованным на собрании сотрудников МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района, именуемый далее «Профком», в лице председателя профсоюзного комитета Дорошенко Татьяны Владимировны.
1.3 Стороны, заключившие настоящий договор, обязуются строить свои отношения по принципу сотрудничества, взаимопонимания и уважения, достигать компромиссных решений путем переговоров.
1.4
Коллективный договор составлен на основе предложений
работников, заключен полномочными представителями сторон на
добровольной и равноправной основе в целях:

1.4.1 создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности её работы, долгосрочному поступательному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;
1.4.2 закрепления трудовых прав и гарантий работников, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
1.4.3
реализации принципов социального партнерства и взаимной
ответственности за принятые обязательства;

1.4.4
создания благоприятного психологического климата в коллективе;

1.4.5 создание условий, способствующих повышению безопасности
труда.

1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.  

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения, включая совместителей, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с Учреждением, характера выполняемой работы. 

Данный коллективный договор не распространяет свое действие на отношения, связанные с исполнением гражданско-правовых договоров.

1.7.
Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с
 09.01.2020 по 31.12.2022гг..
1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения. Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в рабочем порядке.

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям. действующего законодательства, распространяющихся на организацию соглашений, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из Работников.

В целях защиты законных прав и интересов работников Профком и Работодатель обязуются не допускать принятия решений, противоречащих положениям коллективного договора и ухудшающих социально-экономические условия труда.

2. Основные права и обязанности Работодателя и Работников

Учреждения по исполнению коллективного договора.

Основные права и обязанности Работодателя и Работников Учреждения по исполнению настоящего договора определяются следующим образом: 

2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (эффективные контракты) с Работниками Учреждения, в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.

2.1.2
Вести с Работниками коллективные переговоры и заключать
коллективные договоры.

2.1.3 Поощрять Работников за добросовестный и эффективный труд (Приложение № 3).

2.1.4 Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения (Приложение № 1 к Договору).

2.1.5 Требовать от Работников соблюдения конфиденциальной информации.

2.1.6 Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.

2.1.7 Принимать локальные нормативные акты.
2.2 Работодатель обязан:

2.2.1.
Соблюдать законодательство РФ, условия настоящего
коллективного договора, а также соглашений и трудовых договоров (эффективных контрактов).

2.2.2 Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором 

( эффективным контрактом).

2.2.3. Обеспечивать Работникам безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

2.2.4.
Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами,
технической документацией, мягким инвентарем, талонами на льготный проезд
в общественном транспорте в пределах Родионово-Несветайского района, и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей.

2.2.5. Выплачивать Работникам в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки: 10 и 25 числа каждого месяца.
2.2.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать
(перезаключать) коллективный договор в порядке, предусмотренном
законодательством РФ.

2.2.7. Предоставлять представителям работников (Профкому положение о профкоме приложение № 4) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения (перезаключения) коллективного договора, и контроля за их исполнением.

2.2.8. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.2.9. Рассматривать представления Профкома о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.

2.2.10. Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в предусмотренных законодательством и Договором формах.

2.2.11. Обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

2.2.12.Осуществлять обязательное социальное страхование Работников, в порядке установленном законодательством РФ.

2.2.13. 
Возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в
порядке и на условиях, которые установлены настоящим Договором, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.2.14. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым
кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим договором, соглашениями и трудовыми договорами (эффективными контрактами).

2.3 Работники Учреждения имеют право на:

2.3.1
Заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного контракта) в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ.

2.3.2
Предоставление им работы, обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом).

2.3.3 Рабочие места, должны соответствовать условиям,
предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности
труда и настоящим договором.
2.3.4
Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы.

2.3.5
Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.3.6
Полную достоверную информацию об условиях труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.3.7
Профессиональную подготовку, переподготовку повышение своей квалификации в порядке установленном законодательством РФ.

2.3.8
Участие в управлении организацией в предусмотренных
законодательством РФ и Договором формах.

2.3.9
Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Договора, соглашений.

2.3.10
Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми,
не запрещенными законом способами.

2.3.11
Обязательное социальное страхование в случаях,
предусмотренных законодательством РФ.

2.3.12. Бесплатное получение мягкого инвентаря (социальные работники, медицинские сестры).

2.3.13. Льготный проезд в общественном транспорте на территории Родионово-Несветайского района (социальные работники).

2.4 Работники Учреждения обязаны:

2.4.1 Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором (эффективным контрактом), своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя и непосредственного руководителя, использовать рабочее время для производительного труда исключительно в интересах работодателя.

2.4.2 Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к Договору).

2.4.3 Соблюдать трудовую дисциплину.

2.4.4 Выполнять установленные нормы труда.

2.4.5 Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.4.6 Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.

2.4.7 Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

2.4.8.Не разглашать информацию носящую конфиденциальный характер:

-Работник обязуется не сообщать третьим лицам информацию о размере получаемой им заработной платы, за исключением случаев, прямо установленных действующим законодательством, или в связи с уплатой налогов и иных обязательных платежей;

· Сведения личного характера, ставшие известными работникам Учреждения при оказании социальных услуг, составляют профессиональную тайну;

· Если информация, относящаяся к конфиденциальной, была разглашена Работником, который в связи с исполнением трудовых обязанностей получил к ней доступ, то согласно ст. 14 ФЗ « О коммерческой тайне» этот работник, при отсутствии в его действиях состава преступления , несет дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

3. Оплата и нормирование труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику должна быть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, количеством и качеством труда. Трудовые доходы каждого работника зависят от результатов его труда и максимальными размерами не ограничиваются.

Работникам гарантируются применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников (ст.159 ТК РФ).

3.1. В Учреждении устанавливается система оплаты труда в соответствии с постановлением Администрации Родионово-Несветайского района от 27.10.2016 года № 844 (Приложение № 2 к договору), включающая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.2
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного
федеральным законом МРОТ.

В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда, окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

3.3.
Определить, что размеры ставок заработной платы рабочих,
должностных окладов руководителей, специалистов и служащих
устанавливаются по профессиональным квалификационным группам
профессий рабочих и должностей служащих.

          3.4. График выплаты заработной платы в учреждении устанавливается:
-за 1-ю половину месяца -25 числа текущего месяца ( 50% от гарантированной заработной платы);

- за 2-ю половину месяца 10 числа следующего месяца. При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями выплаты производятся накануне. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала согласно положением  ст. 136 ТК РФ»

3.5.Не позднее, чем за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки.

3.6 Индексация заработной платы работника производится в порядке установленном трудовым законодательством согласно ст. 134 ТК РФ.

3.7 Удержание из заработной платы работника для погашения его задолженности при увольнении работника до окончания рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за не отработанные дни отпуска, кроме случаев когда работник увольняется по основанием предусмотренным п.8 ч.1 ст.77 (ст.137 ТК РФ).

3.8 Удержание из заработной платы работника по исполнительным документам не должно превышать 50%, согласно ст.138 ТК РФ. 

3.9 Выплата всех сумм при прекращении трудового договора, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника (ст. 140 ТК РФ).

3.10 При задержке выплаты заработной платы, за период со дня задержки
до дня фактической ее выплаты работникам выплачивается компенсация в
размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ на день выплаты за каждый
день просрочки.

В случае установления компетентными органами прямой вины Работодателя в образовании задолженности по заработной плате, он несет ответственность в порядке, установленном действующим законодательством (ст.142 ТК РФ).

3.11 Повышенная оплата сверхурочной работы (ст. 149 ТК РФ) составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.12 При составлении штатных расписаний должности служащих и профессии рабочих именовать в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94), принятым и введенным в действие постановлением Госстандарта России от 26 декабря 1994 года № 367 с 1 января 1996 года и соответствующим положениям профессиональных стандартов, а также учитывать последующие изменения, внесенные в нормативные документы в установленном порядке.

3.13 Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников устанавливаются на основе отнесения, занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим профессиональным квалификационным группам.

3.14  В случае объективной необходимости введения новых профессий рабочих или должностей служащих, представлять необходимые обоснования в ОСЗН Родионово-Несветайского района, Ростовской области.

3.15 Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и от 28.12.2013 №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

4. Занятость, условия высвобождения     

   работников, социальные гарантии.

4.1.
Работодатель принимает на себя обязательство выходить с
предложением об увольнении по сокращению численности или штата
работников, вызванным отсутствием объемов работ, только после принятия
всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию
действующих подразделений, созданию рабочих мест, изменению режима работы учреждения, переобучению работников и т. д.

4.2.Ликвидацию структурных подразделений, полную или частичную
приостановку работы по инициативе Работодателя, другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест осуществлять только с согласия профсоюзного комитета.

4.3 Стороны обязуются при необходимости установления режима неполной занятости, предусмотреть продолжительность рабочего дня для мужчин не менее 4 часов, рабочей недели - не менее 20 часов; для женщин продолжительность рабочего дня не менее 3 часов 36 мин; рабочей недели- не менее 18 часов.

4.4.Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.5. Не допускать массового (свыше 10%) сокращения численности работников. Увольнение по инициативе администрации (кроме случаев полной ликвидации предприятия) производить с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

4.6. В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке работников заключить договор с Центром занятости населения по вопросам информации о рабочих местах, профориентации рабочих.

4.7. В период действия коллективного договора высвобождение работников в связи с ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата производится по основаниям, предусмотренным ст. 180 Трудового кодекса РФ.

4.8.Работодатель обязуется предоставлять, предупрежденным о высвобождении работникам, время на поиск другой работы в течение 2-х дней, без оплаты.

4.9.Стороны договорились о том, что:

4.9.1.Работникам, увольняемым по сокращению численности,
предлагается любая имеющаяся работа в организации, согласно имеющейся
квалификации у работника.

4.9.2.При расширении организации обеспечивается приоритет при приеме на работу лиц, ранее уволенных в связи с сокращением численности при условии их добросовестной работы.

4.9.3.Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством.

Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.

Помимо категорий работников, пользующихся в соответствии                 со ст.179 ТК преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, право на оставление на работе предусматривается для:

- граждан предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию, в том числе назначаемую досрочно);

- проработавших в организации свыше 10 лет;

- одиноким родителям, имеющим на иждивении детей до 16-летнего возраста.»;

4.10.В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по
реорганизации или сокращению численности или штата, вплоть до момента
увольнения на работника распространяются все гарантии" и льготы,
действующие в учреждении.
5. Профессиональное обучение работников.

5.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку,
переподготовку и повышение своей квалификации (ст.21 Трудового кодекса
РФ).

5.2. Необходимость и потребность в профессиональной подготовке,
переподготовке и повышении квалификации кадров для нужд предприятия
определяет работодатель (ст. 196 Трудового кодекса РФ).

5.3.Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей определяются работодателем. 

5.4.Работодатель создает необходимые условия для работников,
совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации,
определенные статьями 173-177 Трудового кодекса РФ, иными нормативными
правовыми актами, а также трудовым договором с работником и настоящим
коллективным договором.

5.5. Работник, желающий получить профессиональную подготовку без отрыва от работы, заключает с работодателем ученический договор, который регулируется трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового договора (ст. 198 Трудового кодекса РФ).

5.6. Работодатель имеет право обучать лицо, ищущее работу, путем заключения с этим лицом ученического договора, который является гражданско-правовым актом и регулируется гражданским законодательством и

иными актами, содержащими нормы гражданского права (ст. 198 Трудового кодекса РФ).

5.7. Содержание ученического договора:

-наименование сторон, заключивших ученический договор;

· указание на конкретную профессию, специальность, квалификацию, приобретаемую учеником и организационную форму ученичества;

· обязанность работника пройти обучение в соответствии с полученной профессией, специальностью, квалификацией и проработать по трудовому договору срок, определенный в данном ученическом договоре;

-размер оплаты в период ученичества;

-обязанность работодателя обеспечить возможность обучения в соответствии с ученическим договором;

-иные условия, определенные соглашением между работником и работодателем.

5.8. Сроки и форма ученического договора, его действие,
организационные формы ученичества, время и оплата ученичества
определяются и устанавливаются в соответствии со статьями 200-204
Трудового кодекса РФ.

5.9.Права и обязанности учеников по окончании ученичества и расторжение ученического договора регулируются статьями 207-208 Трудового кодекса РФ.

5.10. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по работе при наличии имеющихся вакансий.

6. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

6.1. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется
Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными общим
собранием работников организации, или графиками сменности, с учетом
мнения профсоюзного органа.

6.2.При суммированном учете рабочего времени по итогам за месяц количество сверхурочных часов определяется как разница между фактически отработанным временем и нормой часов за этот месяц.

6.3.Привлечение к работе в сверхурочное время допускается в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6.4.Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в
организации может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурного работника.

К дежурствам могут привлекаться только служащие и специалисты по списку, (Приложение № 5).

6.5.Стороны договорились, что в организации может применяться
сокращенное рабочее время помимо случаев, предусмотренных,
законодательством:

- для женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет 1 час;

6.6.Устанавливается гибкий (скользящий) график работы для следующих
категорий работников, согласно (Приложению № 6).

6.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

6.8.Отпуска работникам предоставляются в соответствии с, составленным до начала календарного года, графиком. (Ст. 123 Трудового кодекса РФ).

6.9 Работники организации освобождаются от трудовых обязанностей с
сохранением среднего заработка при:

- заключении брак                                        3 дня;

- смерти близких родственников                3 дня; 

- переезде на новую квартиру                     3 дня.

6.10 Работникам может предоставляться отпуск без сохранения
заработной платы в следующих случаях: по семейным обстоятельствам и
другим уважительным причинам. (Ст. 128 Трудового кодекса РФ).

Предоставление отпуска производится по личному заявлению работника.

7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.

7.1. Выделить на проведение мероприятий по охране труда на 2020-2022 год.

7.2. Регулярно проводить обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководителей и специалистов учреждения.

7.3.Организовывать и проводить медицинские осмотры работников
учреждения. Руководствоваться следует Приказом Министерства здравоохранения  и социального развития РФ от 12.04.2011г. №302н.

7.4.Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной
одежды,    специальной   обуви и других средств   индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными типовыми отраслевыми нормами.

Подготовленный в организации перечень профессий и должностей с указанием их обеспечения спецодеждой, а также порядка ее хранения, чистки и сушки прилагается к коллективному договору (Приложение № 7).

При этом следует иметь в виду, что выдача работникам фирменной и другой одежды сверх установленных норм может производиться за счет средств поступающих от коммерческой и иной приносящей доход деятельности.

Доплата к тарифной ставке (окладу) за работу с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ) - установлена в размере  4% согласно прилагаемого списка (Приложение №2). Основание: специальная оценка условий труда.

7.5.За счет средств организации осуществлять обязательное медицинское
страхование работников.

7.6.Обеспечить условия и охрану труда женщин ив том числе:

а) ограничение применения их труда в ночное время;

б) выполнение мероприятий по механизации ручных и тяжелых
физических работ в целях соблюдения норм предельно допустимых нагрузок
для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, установленных
постановлением Совета Министров - Правительства РФ от 6.02.93 г. № 105
(нормами предусмотрена предельно допустимая масса груза 10 кг. подъема и
перемещения тяжестей при чередовании с другой работой, а при подъеме и
перемещении тяжестей постоянно в течение рабочей смены предусмотрена
предельно допустимая масса груза 7 кг.).

7.7.Обеспечить условия труда молодежи и в том числе:

- установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда и отдыха.

7.8.Организовать контроль совместно с профсоюзным комитетом
[уполномоченными (доверенными) лицами профсоюза или трудового
коллектива] за состоянием условий и охраны труда.

Руководствоваться утвержденными постановлением Минтруда России от 8.04.94 г. № 30 рекомендациями об организации работы общественных формирований по охране труда.

7.9.  В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с использованием компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ»

8.   СОЦИАЛЬНЫЕ   ГАРАНТИИ,   ЛЬГОТЫ   И   СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

8.1.     В организации могут быть созданы следующие фонды:
                 - социальной защиты работников организации в размере до 10 тысяч руб.;

 8.2.
Средства  указанных  фондов  используются   в   соответствии  с
приложениями №№ 1,2,3

8.3.
Обеспечить гарантии прав работников на охрану" труда и их
закрепление в трудовых договорах (контрактах).

· финансирование мероприятий по переобучению работников;

· материальную помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами;

             - предоставление работникам, уходящим на пенсию, единовременного вознаграждения;

-
оказание материальной помощи работникам, уходящим в отпуск;

             -оказание единовременной выплаты молодым рабочим, вернувшимся из армии;

·  оказание помощи семьям умерших работников в организации похорон и выплату семьям заработной платы в течение определенного срока со дня его смерти;

      -дополнительные    пособия    при    увольнении    по    инициативе администрации учреждения;

-
социальную защиту малоимущих работников;

             - заключение договоров со страховыми обществами, обеспечивающими страхование работников от производственного травматизма, профзаболеваний, безработицы, неполной занятости;

  8.4.
Выплата сумм по возмещению причиненного ущерба здоровью в
процессе трудовой деятельности должна производится без зачета пенсии по
инвалидности.

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1.
Взаимоотношения работодателя (администрации) и профсоюзной
организации (профкома) строятся на принципах социального партнерства на
основании законов, соглашений, настоящего коллективного договора.

9.2.
Профсоюзная организация действует на основании Устава
отраслевого профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации
Приложение № 4) и в соответствии с законодательством (ст. 19 Конституции
РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и др.).

9.3. Профсоюзная организация (профком) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов -указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации (п.1 ст.11 Федерального закона о профсоюзах).

9.4.Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзных органов за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляются дополнительные отпуска с оплатой по среднему заработку:

- председателю профкома - 2 рабочих дня;

9.5. Для осуществления уставной деятельности профорганизаций
работодатель (администрация) бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей
всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

9.6.Через средства информации, имеющиеся в организации, профком вправе информировать работников о деятельности профорганизации, оповещать о предстоящих мероприятиях (собраниях, конференциях и др.).

9.7.Установление условий труда и заработной платы, применение законодательства о труде в случаях, предусмотренных законодательством, осуществляется с учетом мнения профсоюзного органа.

9.8.Работодатель, должностное лицо администрации обязаны оказывать содействие профорганизации (профкому) в их деятельности.

9.9. Работодатель предоставляет профорганизации в бесплатное
пользование необходимое для её деятельности оборудование, помещение,
транспортные средства и средства связи согласно прилагаемому перечню (см.
Приложение № 8) . Хозяйственное содержание (уборка, ремонт и т.д.) является
обязанностью работодателя (п.1 ст.28 Федерального закона о профсоюзах).

9.10.Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет
профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по
списку, предоставленному профкомом на основании личных письменных
заявлений членов профсоюза, в размере 1 %, предусмотренном Уставом
отраслевого профсоюза. Работодатель не вправе задерживать перечисление
указанных средств (п.З ст.28 Федерального закона о профсоюзах).

При недостаточности средств на счетах работодателя, а также при прохождении процедур банкротства работодатель перечисляет их на счета профсоюза во вторую очередь (разъяснение Центрального Банка Российской Федерации от 27.05.97 №456).

9.11.Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не
освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты
дисциплинарному взысканию без предварительного учета мнения
профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители
профсоюзных органов в подразделениях организации  - без предварительного учета мнения профсоюзного органа, а руководитель профсоюзной организации, действующей в организации (председатель профкома, профорганизатор, иное соответствующее лицо) - органа соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов, (территориального, регионального совета, федерации профсоюзов, другого соответствующего органа) (см. п.1 ст.25 Федерального закона о профсоюзах).

9.12. Перевод на другую работу работников, входящих в профсоюзные органы и не освобожденных от основной работы, по инициативе работодателя не может производится без предварительного учета мнения профсоюзного органа, членом которого они являются (см. п. 2 ст.25 Федерального закона о профсоюзах).

9.13. Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного учета мнения профсоюзного органа, членом которого они являются, профгрупоргов - соответствующего органа подразделения организации (при его отсутствии - соответствующего профсоюзного органа организации) (профкома, др. соответствующего органа), а руководителей и членов профсоюзных органов в организации (председателя профкома, другого соответствующего профсоюзного органа), профорганизатора - только с предварительного учета мнения соответствующего объединения профсоюзов (территориального, регионального совета, федерации профсоюзов и т.п.) (п. 3 ст. 25 Федерального закона о профсоюзах).

9.14. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда представителей профсоюза в создаваемых в учреждении совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускается только с предварительного учета мнения профсоюзного органа первичной профсоюзной организации (.4 ст. 25 Федерального закона о профсоюзах).

9.15. Для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка:

-
члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы –на 2 часа в неделю;

-
уполномоченные профсоюза по охране труда - на 2 часа в неделю;
           - представители профкома в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда - на 2часа в неделю.

-
члены комиссии по социальному страхованию – на 2 часа в неделю.

9.16.На время краткосрочной профсоюзной учебы указанные
работники освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в
соответствии с планом и сроком такой учебы, утвержденными профсоюзными
органами (п. 5 ст. 25 Федерального закона о профсоюзах).

9.17. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной
работы, освобождаются от неё для участия в качестве делегатов съездов,
конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их
органов (заседаниях советов, президиумов и т.д.) с сохранением
средней заработной платы за счет работодателя (п.6 ст.25 Федерального закона
о профсоюзах).

9.18. Увольнение по инициативе работодателя работников, являющихся
членами профсоюзных органов, не допускаются в течение двух лет после
окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или
совершения работником действий, за которые федеральным законом
предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в
порядке, предусмотренном пунктом 3 ст.25 Федерального закона о профсоюзах
(см. ст.27 Федерального закона о профсоюзах).

9.19. Профком обязуется содействовать успешному выполнению
производственных программ организации с целью сохранения и расширения
рабочих мест, своевременной и полной выплаты заработной платы,
предоставления работникам гарантий и компенсаций, предусмотренных
законодательством, соглашением и настоящим коллективным договором,
сотрудничать на началах социального партнерства с работодателем
(администрацией) в вопросах, связанных с регулированием трудовых и
экономических отношений, содействовать укреплению трудовой дисциплины,
соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка,
выполнению ими трудовых обязанностей.

9.20.Профком обязуется разъяснять работникам трудовое
законодательство, положения соглашений, настоящего коллективного договора, добиваться их неуклонного выполнения.

9.21.Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за
соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за
выполнением коллективного договора, соглашений, за жилищно-бытовым
обслуживанием работников члены профкома, других профсоюзных органов в
организации другие правомочные представители профсоюзов вправе:

-
беспрепятственно посещать и осматривать работы в учреждении;

· требовать от работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчеты по заработной плате.

10. ДОБРОВОЛЬНОЕ И ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ

10.1.Заключить договор с органами здравоохранения по медобслуживанию работников, проведению диспансеризации, профосмотров и т.д. на сумму до 280 тысяч рублей.

10.2.Заключить договоры со страховыми компаниями обязательное медицинское страхование всех работающих.

10.3.Для обеспечения социальной защищенности работников организации в дополнение к государственным минимальным гарантиям:

· выплачивать разовое единовременное пособие семьям погибших и работникам, ставшими инвалидами вследствие несчастного случая на производстве в размере не менее годового заработка пострадавшего;

·  выплачивать единовременное пособие по болезни, не связанной с производством в размере среднемесячного заработка за последние два месяца работы;

· работникам учреждения в случае болезни предоставить право на три дня неоплачиваемого отпуска в течение года по личному заявлению без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.

11. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ) ПО УСЛОВИЯМ,
ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

11.1.
Стороны приняли на себя обязательство в период действия
настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не
конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их
выполнения.

11.2. В случае возникновения споров по выполнению принятых
обязательств, последние разрешаются согласно действующему
законодательству.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

12.1.
Контроль за соблюдением коллективного договора
осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими
представителями, для чего избирается комиссия из 7 чел; председателя
комиссии и по 3 чел. от каждой стороны (приложение № 9)

12.2. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять
необходимую информацию.

12.3. Ежеквартально стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) трудового коллектива.

Работодатель:                                                   Представитель работников:

Директор МБУ «ЦСО ГПВ и И»
Председатель профкома

Родионово-Несветайского района

        ________________________А.А.Кондратюк       ____________Т.В.Дорошенко

      «20» декабря   2019 г.                                   «20» декабря    2019 г.                                          
Коллективный договор утвержден на конференции работников 24.12.2019 г.
Приложение №1

 к коллективному договору

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-

Несветайского района.

1.
Общие положения
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -Правила) являются локальным нормативным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными, областными и муниципальными нормативно правовыми актами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам.

Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.
2.
Порядок приема и увольнения работников

2.1.Прием на работу в Муниципальное бюджетное учреждение « Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района (далее - МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района) осуществляется на основании заключенного трудового договора.

2.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

личное заявление на имя руководителя;

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

с 01.01.2021г. выписку из электронной трудовой книжки, выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по заявлению работника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. Если работник отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель обязуется отправить ее почтовым  отправлением с уведомлением о вручении;

при поступлении на работу по совместительству работник предъявляет работодателю копию трудовой книжки и справку с основного места работы о режиме работы;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.3.
При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
работника.

Организацию указанной работы осуществляет специалист по кадрам МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района совместно с заведующими соответствующих структурных подразделений, которые также знакомят работника:

с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией.

с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;

с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты.

2.4.
Прием на работу оформляется приказом директора МБУ «ЦСО
ГПВ и И» Родионово-Несветайского района (далее работодатель),
изданным на основании заключенного трудового договора.
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.5.
При заключении трудового договора в нем по соглашению
сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в
целях проверки его соответствия поручаемой работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

2.6. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

2.7.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:

соглашение сторон;

истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

расторжение трудового договора по инициативе работника;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;

отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными, областными или местными нормативно правовыми актами правил, заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой     договор    может   быть прекращен и по другим основаниям,   предусмотренным   Трудовым   кодексом   Российской Федерации и иными федеральными , областными или местными законодательными актами.

2.7.1.
Работник имеет право расторгнуть трудовой  договор,
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее
чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом

- Российской Федерации или иными федеральными, областными или местными законодательными актами. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.7.2.
По соглашению между работником и работодателем
трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока
предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.7.3.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.7.4.Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.7.5.Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.7.6.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иными нормативно правовыми актами сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.7.7. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

3. Основные права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативно правовыми актами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда; своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативно правовыми актами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

работники занимающие должности социального работника или специалиста по социальной работе имеют право на бесплатное получение мягкого инвентаря, в соответствии с нормативами, действующими в МБУ «ЦСО ГПВ и И».

Работники, занимающие должность социального работника, имеют право на бесплатный проезд в общественном транспорте, в пределах Родионово-Несветайского района, на основании талонов, выдаваемых работодателем;

Работники МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района имеют право на ежегодный бесплатный медицинский осмотр.

3.2. Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать трудовую дисциплину;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными , областными и местными законодательными актами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными, областными и местными законодательными актами;

принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (10 и 25 числа каждого месяца);

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

своевременно выполнять предписания местного органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами ;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
5. Рабочее время и время отдыха

5.1.Для работников установлена пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов для женщин и 40 часов- для мужчин, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), кроме -работников, упомянутых в пункте 5.6 Правил и работников, для которых действующим законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.
5.2.Время начала и окончания работы устанавливается с 8 часов до 16часов 12 минут для женщин и - с 8 часов до 17 часов для мужчин, перерыв для отдыха и питания 1 час с 12 часов до 13 часов, кроме работников, упомянутых в пунктах 5.6 Правил и работников, для которых действующим законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час в соответствии производственным календарем.

5.3.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней
выходной день переносится на следующий после праздничного
рабочий день.

5.4.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федерации.

5.5.
По соглашению между работником и работодателем могут
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии
неполный   рабочий    день   или   неполная   рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с , медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами .

5.6.В связи с тем, что у сторожей не может быть соблюдена нормальная продолжительность рабочего дня (исходя из условий и графика работы), для данной категории работников устанавливается суммированный учет рабочего времени. При этом оплата труда данных работников производится за фактически отработанное время. Учетный период не может превышать квартал.  Оплата труда работников, для которых идет суммированный учет рабочего времени, начисляется исходя из почасовой тарифной ставки.  Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.7.Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца.

5.8.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.8.1.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется
работникам продолжительностью 28 календарных дней.

5.8.2.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,
утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до
наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

5.8.3.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику
ежегодно.

С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

5.8.4.
Право на использование отпуска за первый год работы
возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной
работы у данного работодателя. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до
истечения шести месяцев.

До истечения     шести месяцев непрерывной    работы      оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до 18 лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

5.8.5.
По соглашению между работником и работодателем
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При
этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14
календарных дней.

5.8.6.Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

5.8.7.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

5.8.8.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинам работнику по его письменному заявлению может быть
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и работодателем.

6. Поощрения за труд

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

выдача премии;

награждение ценным подарком; объявление благодарности ; награждение Почетной грамотой ;

Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

7. Дисциплинарные взыскания

7.1.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет
право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание; выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

7.2.
При наложении дисциплинарного взыскания должны
учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при
которых он был совершен.

7.3.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель
должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по
истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не
предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни
работника, пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения, В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.5.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

7.6.
Приказ работодателя о применении дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех
рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с
указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий
акт.

7.7.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной
инициативе, просьбе самого работника, ходатайству
непосредственного руководителя.

С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.

      Приложение №2 

                                                                                        К коллективному договору

 Согласовано:                                                                            Утверждаю:

Председатель профсоюзного комитета                                           Директор МБУ «ЦСО ГПВ и И»

МБУ «ЦСО ГПВ и И»                                                                        Родионово-Несветайского района
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района
Раздел 1. Общие положения

           1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района (далее –  положение), разработано в соответствии с постановлением Администрации Родионово-Несветайского района от 30 мая 2016 г. № 428 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Родионово-Несветайского района», № 844 от 27.10.2016 г. « Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района 

и включает в себя:
- порядок установления должностных окладов работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района (далее – МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района);

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения, включая порядок определения окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

-другие вопросы оплаты труда.
1.2. Заработная плата работников МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района (без учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, и работе осуществляемой по совместительству и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5.  Лица (кроме медицинских работников), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника (дополнительное соглашение к трудовому договору).

1.7. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

1.8. Штатное расписание МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих муниципального  учреждения.

  1.9. Положение определяет систему оплаты труда и премирования работников МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района в пределах выделенных  средств  бюджета Родионово-Несветайского района и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

         1.10. Положение об оплате труда работников муниципального  учреждения утверждается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района

2.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

В целях совершенствования порядка установления должностных окладов, средства в структуре заработной платы перераспределяются  на увеличение доли условно-постоянной части (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы) путем сбалансирования структуры заработной платы.

Размеры доли условно-постоянной части заработной палаты работников выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются на финансовый год Постановлением Администрации Родионово-Несветайского района и доводятся до муниципального учреждения.

Конкретные размеры минимальных должностных окладов (ставок заработний платы) устанавливаются локальными нормативными актами МБУ ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района с соблюдением дифференциации, но не ниже минимальных, установленных настоящим положением, в пределах фонда оплаты труда МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района.

2.2. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) работников муниципального учреждения.

2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников,  занятых в сфере предоставления социальных услуг, устанавливаются   на основе ПКГ должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Минздравсоцразвития России) от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 1.

Таблица № 1
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный должностной оклад

(рублей)
	Наименование должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	
	


	1-й квалификационный уровень
	7678
	специалист по социальной работе

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»  
	9783
	заведующий отделением (социальной службой)


2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 2.
Таблица № 2
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные 

квалификационные группы
	Минимальный должностной оклад

(рублей)
	Наименование 

должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	
	

	3-й квалификационный уровень
	7402
	медицинская сестра. 


2.2.3. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 3.

Таблица № 3 
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, (рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	4923
	Кассир, секретарь-машинистка.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	               5418
	 техник

	2-й квалификационный уровень
	5691
	заведующий складом, заведующий хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	6261
	бухгалтер, инженер,  инженер – программист (программист),  специалист по кадрам.

	2-й квалификационный уровень
	6569
	Бухгалтер (должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория)

	3-й квалификационный уровень
	6896
	Инженер–программист (должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория)


2.2.4. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 4.
Таблица № 4

Минимальные размеры ставок заработной платы  по ПКГ
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень

    1-й квалификационный разряд

    2-й квалификационный разряд

    3-й квалификационный разряд 
	4452
4711
4987
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих;  кладовщик,  уборщик служебных помещений,    сторож (вахтер)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень

    4-й квалификационный разряд

    5-й квалификационный разряд 
	5294
5601
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го, и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
водитель автомобиля


2.2.5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 5

Таблица № 5

Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих 
профессии рабочих, не вошедшие ПКГ

	Наименование 

профессии
	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)

	1
	2
	3

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	1-й квалификационный разряд
2-й квалификационный разряд
    3-й квалификационный разряд
4-й квалификационный разряд

5-й квалификационный разряд


	4452

4711

4987

5294

5601


Таблица №6

2.2.6.   Минимальные размеры должностных окладов работников, замещающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование должности
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)

	1
	2

	Специалист по охране труда,

Специалист по закупкам
	6261



	Социальный работник
	9594




2.3. В целях дифференциации должностных окладов (ставок заработной платы) исходя из более полного учета сложности труда работников, оказывающих услуги (выполняющих работы) пожилым гражданам, инвалидам, минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) , установленные локальными нормативными актами учреждения, увеличиваются в соответствии с приложением № 1 к  положению об оплате труда работников МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района и образуют новый должностной оклад  (ставку заработной платы), при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
          2.4. В целях сохранения кадрового потенциала и привлечения специалистов для работы в сельской местности размеры минимальных должностных окладов руководителей и специалистов МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района, установленные локальными нормативными актами учреждения увеличиваются на коэффициент 0,10 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.5. При определении размера коэффициента, увеличивающего минимальные должностные оклады (ставки заработной платы), установленные локальными нормативными актами учреждения и образующие новые должностные оклады (ставки заработной платы), применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих минимальные должностные оклады (ставки заработной платы), установленные локальными нормативными актами учреждения. При увеличении минимальных должностных окладов (ставок заработной платы), установленных локальными нормативными актами учреждения, на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до целого рубля.

2.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждения устанавливаются на 10% ниже размера должностных окладов соответствующих руководителей.

Раздел 3 Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района  устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.1. Повышение оплаты труда работников за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляются по результатам специальной оценки условий труда согласно Федеральному закону от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в размере  4 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы), установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Руководителем МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района  проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

3.2.2. Результаты специальной оценки условий труда действительны в течение пяти лет с момента ее завершения, в связи с чем, могут быть использованы в целях, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

         3.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии 
со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для эффективной работы учреждения при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы с 22 до 6 часов в размере 50 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы).

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее:

- одинарной дневной ставки сверх должностного оклада, (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной и нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.3.6. Доплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью второй настоящего пункта. 

3.4. При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

3.6. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей (профессий) работников муниципального учреждения и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов.

Раздел 4. Порядок и условия 
установления выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда.

В МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района   могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

-за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для всех категорий работников учреждения устанавливаются на основе показателей эффективностии результативности работы на основе  критериев их оценки, утвержденных локальными  нормативными актами, с учетом мнения представительного органа работников.

4.4.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:  социальным работникам, среднему  медицинскому персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг). Выплата устанавливается ежемесячно в пределах средств областного бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной выплаты. Конкретные размеры выплаты утверждаются приказом руководителя МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района. Выплата может быть начислена, если  работник, находится в трудовых отношениях с учреждением не менее одного месяца.
4.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района  в размере до 200% от  минимального должностного оклада (ставки заработной платы), установленного локальными нормативными актами учреждения, в пределах фонда оплаты труда.
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года.

4.5.1. Выплата к минимальному должностному окладу (ставке заработной платы), установленным локальным нормативным актом учреждения за качество выполняемых работ устанавливается руководителям, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

4.5.2. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

работникам учреждения – руководителем МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района;

руководителю МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района
 – Администрацией Родионово-Несветайского района.

Заместителю руководителя, главному бухгалтеру МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района  размер выплаты за качество выполняемых работ снижается не менее чем на 10% от размера выплаты за качество выполняемых работ, установленного руководителю  учреждения.

Размер выплаты определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент. 

4.6. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, в государственных органах и органах местного самоуправления.

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет – 10%;

от 5 до 10 лет       – 15%;

от 10 до 15 лет     – 20%;

свыше 15 лет        – 30%.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, 
если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.7. Выплаты к должностному окладу за стаж непрерывной работы в размере 5% устанавливается руководителям и специалистам МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района, имеющим непрерывный трудовой стаж работы в государственных и муниципальных учреждениях социального обслуживания, расположенных в сельской местности, более 3-х лет.
4.8. Работникам МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района могут выплачиваться премии по итогам работы. Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу и производятся по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Премирование работников осуществляется по решению руководителя МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района  в соответствии с Положением о премировании.

Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным Администрацией Родионово-Несветайского района.

4.8.1. При определении показателей и условий премирования  учитывается:

-    обеспечение информационной открытости учреждения;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

          -   удовлетворенность получателей социальных услуг;

- соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической деятельности МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района;
-  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью  учреждения;

- участие в выполнение особо важных работ и мероприятий.                     4.8.2. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к     

должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном    размере.

4.8.3. Премирование руководителя МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района  производится на основании распоряжения Главы Администрации Родионово-Несветайского района с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых Администрацией Родионово-Несветайского района.

4.9. Средства от приносящей доход деятельности, направляются на премирование работников в соответствии с локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

Порядок премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

4.10. Работникам МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района  устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за квалификацию медицинским работникам;

- выплаты за наличие ученой степени почетного звания, ведомственного      почетного звания (нагрудного знака);

- выплата за классность водителям автомобилей.

4.10.1. В целях стимулирования медицинских работников, работающих в  учреждении, к повышению профессиональной квалификации и компетенции, к должностному окладу устанавливается выплата за квалификацию согласно таблице № 7.

                                                                                                     Таблица № 7
Размер выплаты за квалификацию

	Наличие квалификационной категории
	Муниципальное  учреждение социального обслуживания населения  

	
	Медицинские работники

	1
	2

	Второй
	0,15

	Первой
	0,20

	Высшей
	0,25


Решение об установлении выплаты за квалификацию принимается руководителем МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района.

Квалификационная категория учитывается при установлении  выплаты за квалификацию  при работе по специальности, по которой работнику присвоена квалификационная категория.

Выплата за квалификацию устанавливается со дня вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается.

Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
4.10.2. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности в размере 30 процентов от должностного оклада;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – 20 процентов от должностного оклада;

почетного звания «народный» – 30 процентов от должностного оклада, «заслуженный» – 30 процентов от должностного оклада по основной и совмещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – 15 процентов от должностного оклада по основной должности.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) надбавка устанавливается 
со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. 
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

4.10.3.Выплату за классность водителям автомобилей устанавливается водителям всех типов: имеющим 1-й класс – в размере 25% от ставки заработной платы; 2-й класс – в размере 10% от ставки заработной платы за фактически  отработанное время в качестве водителя.

4.11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя 
МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения окладов, размеры и условия 
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера
5.1. Заработная плата руководителя МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер минимального должностного оклада руководителя МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района  устанавливается в размере   19117 рублей.
5.3. В целях дефференциации должностного оклада, исходя из более полного учета сложности труда, руководителю учреждения, оказывающего услуги (выполняющего работы) пожилым гражданам, инвалидам, минимальные должностные оклады, установленные локальными нормативными актами учреждения, увеличиваются на коэффициент 0,15 в соответствии с приложением №1 к положению и образуют новый должностной оклад,  при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.4. В связи с тем, что  МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района находится в сельской местности, минимальный должностной оклад руководителя, установленный локальным нормативным актом учреждения увеличивается на коэффициент 0,10 и образует новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.5. При определении размера коэффициента, увеличивающего минимальный должностной оклад руководителя МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района, установленный локальным нормативным актом учреждения и образующий новый должностной оклад, применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов. При увеличении минимального должностного оклада, установленного локальным нормативным актом учреждения, на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению в сторону увеличения до целого рубля. 

          5.6. Размеры должностных  окладов заместителей руководителя и  главного бухгалтера устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя  учреждения в соответствии с приказом руководителя.

5.7. С учетом условий труда руководителю МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района его заместителям  и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 положения.

  5.8. Руководителю МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4  положения.

  5.9. Руководителю МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района устанавливается предельное соотношение дохода руководителя по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) в размере   5,5 за финансовый год и является обязательным для включения в трудовой договор.
Конкретный размер соотношения дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава возглавляемого им учреждения определяется в соответствии с таблицей № 8.
Таблица № 8
Размеры предельной кратности дохода 
руководителя  учреждения 
	Среднесписочная численность (работников списочного состава) (человек)
	Предельная кратность

	1
	2

	От 201 по 350
	 5,5


При определении размера предельного соотношения  дохода руководителя к среднему доходу одного работника учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.

Предельное соотношение доходов заместителей руководителя и  главного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения предельного соотношения, установленного руководителю, на 0,5.

Ответственность за соблюдение предельной кратности несет руководитель МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района, главный бухгалтер.

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей учреждений социального обслуживания населения.

6.1.1. Учреждения социального обслуживания населения: центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов , относятся к группе по оплате труда руководителей по следующим показателям согласно таблице № 10

Таблица № 10

Объемные показатели и порядок отнесения 
к группе по оплате труда руководителей центров социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, комплексных центров социального обслуживания населения

	Группа по оплате труда руководителей
	Количество мест в учреждении

	1
	2

	II
	1001 и более


6.2. Работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам  МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района и ее конкретных размеров принимает руководитель на основании письменного заявления работника, руководителю МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района – Администрация Родионово-Несветайского района.

6.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда МБУ ЦСО «ГПВ и И» Родионово-Несветайского района не может быть более 40% .
Приложение № 1 

к  положению об оплате

труда работников 

МБУ «ЦСО ГПВ и И»

Родионово-Несветайского района

Коэффициенты
к минимальным должностным окладам (ставкам заработной платы), установленным локальными нормативными актами муниципального учреждения

	Категории работников, которым устанавливается повышающий коэффициент
	Размер коэффициента

	3
	4

	 директор, заведующий отделением, медицинская сестра,   социальный работник, специалист по социальной работе. 
	0,15


	
	Приложение № 2              
к  положению об оплате

труда работников 

МБУ «ЦСО ГПВ и И»

Родионово-Несветайского района




 Перечень
руководителей и специалистов 

МБУ «ЦСО ГПВ и И»
Родионово-Несветайского района

1. Перечень руководителей и специалистов: 
директор;
          заместитель директора;

          главный бухгалтер;
заведующий отделением (социальной службой);

заведующий хозяйством; 

бухгалтер; 
экономист;

специалист  по охране труда; 
инженер – программист (программист);

техник;
специалист по кадрам;

специалист по социальной работе;

специалист по закупкам.

	
	Приложение № 3              
к  положению об оплате

труда работников 

МБУ «ЦСО ГПВ и И»

Родионово-Несветайского района




Перечень
должностей, по которым установлена доплата за вредность на основании специальной оценки условий труда
МБУ «ЦСО ГПВ и И»
Родионово-Несветайского района

	Должность
	%

	Директор
	4

	Заместитель директора по социальной работе
	4

	Специалист по социальной работе
	4

	Заведующий ОСО
	4

	Заведующий СОСМО
	4

	Социальный работник
	4

	Медицинская сестра
	4


	
	                                   Приложение № 4             
к  положению об оплате

труда работников 

МБУ «ЦСО ГПВ и И»

Родионово-Несветайского района




 Перечень
должностей административно-управленческого персонала 

МБУ «ЦСО ГПВ и И»
Родионово-Несветайского района

1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся: 

руководитель учреждения (директор);

заместитель руководителя учреждения; 

главный бухгалтер; 

бухгалтер I категории; 
бухгалтер II категории;

кассир;
экономист;

специалист по кадрам;

секретарь-машинистка;

инженер – программист (программист);

          специалист по охране труда;

техник;
заведующий хозяйством;

заведующий отделением.

Приложение № 5             
к  положению об оплате

труда работников 

МБУ «ЦСО ГПВ и И»

Родионово-Несветайского района

«СОГЛАСОВАНО»                                                  «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель комитета профсоюза                     Директор МБУ «ЦСО ГПВ и И»

__________________Дорошенко Т.В.                 Родионово-Несветайского района     

                                                                                ______________Кондратюк А.А.

«20» января  2019 г.                                             «20» января  2019  г                       
Положение

о формировании и распределении средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым
Кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, приказом министерства труда и
социальной защиты РФ от 24.11.2014 № 939н «Об утверждении Примерного порядка предоставления социальных услуг в форме социального обслуживания на дому», постановлением  правительства РО от 27.11.2014 № 785 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг», постановлением правительства РО от 03.12.2014 № 813 «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания», Уставом учреждения.

1.2.
Настоящее Положение определяет порядок предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам и платных социальных услуг МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района (далее Центр).

1.3. Настоящее Положение определяет порядок учета и распределения средств, полученных от оказания социальных и платных  услуг.

1.4. Основанием для оказания социальных услуг является договор о предоставлении социальных услуг и договор о предоставлении платных услуг.

1.5.
Оказание социальных услуг осуществляется социальными
работниками в рабочее время.

      1.6. Качество, оказываемых социальных услуг, должно
соответствовать действующим нормам и правилам, а также качественным
характеристикам по оказанию дополнительных социальных услуг. Центр обязан оперативно обеспечивать получателей социальных услуг достоверной информацией, включающей в себя сведения о перечне и тарифе на услуги, также о вносимых изменениях, условиях и порядке оплаты этих услуг.

1.7 Настоящее Положение принимается на общем собрании коллектива, утверждается уполномоченным органом местного самоуправления и распространяется на все подразделения Центра.

2. Порядок расчета и утверждения тарифов на социальные услуги

2.1. Тарифы на социальные услуги, оказываемые Центром, утверждаются Администрацией Родионово-Несветайского района Ростовской области, в соответствии с приказом министерства труда и социального развития РО от 14.12.2015 № 392 «Об утверждении методики расчета тарифов на социальные услуги в Ростовской области». 

3. Порядок оплаты и условия предоставления социальных услуг

3.1 Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому  предоставляются за плату или частичную плату, если на дату обращения среднедушевой доход получателей социальных услуг, рассчитанный в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, превышает предельную величину среднедушевого дохода, установленную частью 4 статьи 25 Областного закона от 03.09.2014 № 222-ЗС «О социальном обслуживании граждан в Ростовской области». 
3.2 Ежемесячный размер частичной платы за социальные услуги, предоставляемые в форме социального обслуживания на дому, определяется исходя из стоимости (по тарифам) фактически полученных услуг. При этом ее размер не должен превышать 50 процентов от разницы между величиной среднедушевого дохода получателя социальных услуг и предельной величиной среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно, установленного в Ростовской области в размере полуторной величины прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения (для пенсионеров).

3.3   Плата за предоставление социальных услуг независимо от формы социального обслуживания производится в соответствии с договором о предоставлении социальных услуг, заключенным между поставщиком социальных услуг и получателем социальных услуг. 

3.4  Основаниями для пересмотра условий оказания социальных услуг (бесплатно, на условиях частичной либо полной оплаты) являются изменения размера прожиточного минимума, размера пенсий, состава семьи.

Оказание социальных услуг должно производиться в строгом соответствии со стандартом социальных услуг, утвержденным постановлением  правительства РО от 27.11.2014 № 785 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг».

3.5 Дополнительные социальные услуги, не входящие в областной перечень социальных услуг, оказываются гражданам пожилого возраста и инвалидам на условиях полной оплаты, в соответствии с перечнем и тарифами, утвержденными Администрацией Родионово-Несветайского района. 

3.6 Согласно договора о предоставлении социальных услуг граждане пожилого возраста и инвалиды обязаны ежемесячно вносить плату за оказанные услуги лично, либо через социального работника путем внесения денежных средств в кассу Центра. Подтверждением внесения оплаты за обслуживание является кассовый чек.

3.7   Оплата за оказанные услуги производится заведующим:

- ОСО, СОСМО согласно реестра произвольной формы, сформированного в соответствии с отчетом социального работника (медицинского работника), на основании записей оказанных услуг в журнале учета выполняемых работ, с выдачей кассового чека на каждого получателя социальных услуг.

Кассовый чек об оплате возвращается получателю социальных услуг в течение 3-х дней;

 3.8     Срок оплаты за социальные услуги - не позднее 3 числа месяца, следующего за месяцем, в котором были предоставлены социальные услуги за наличный расчет.
4. Порядок учета и распределения средств, полученных от оказания

социальных услуг

4.1. Доходы, полученные от платных социальных услуг, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения на основании п. 2 гл. 19 ч. 1 ст. 298 ГКРФ.

4.2. Средства,   полученные   от    оказания    платных   социальных      услуг, поступают  на   расчетный   счет   учреждения  открытый в ОАО КБ «Центр-инвест»ДО «Родионовский» на основании Генерального разрешения финансового отдела Администрации Родионово-Несветайского района.
4.3.
Полученные средства распределяются в соответствии с планом
финансово-хозяйственной деятельности. План финансово-хозяйственной
деятельности составляется ежегодно, и утверждаются директором Центра.
Учреждение согласно ст. 273 гл.25. НК НФ РФ выбрало метод признания доходов и расходов в налоговом учете  - кассовым.

4.4.
Доходы, полученные от оказания платных социальных услуг,
направляются на:

4.4.1.  Не более 50 % доходов - на укрепление материально-технической базы учреждения (содержание и развитие социального обслуживания, социально-медицинского обслуживания, административного аппарата) сверх выделенных ассигнований по бюджету;

· приобретение движимого, недвижимого имущества, оборудования и предметов длительного пользования;

-    приобретение ГСМ;


-
приобретение мягкого инвентаря для социальных работников, водителей, техперсонала;

· приобретение канцелярских и хозяйственных товаров;

· приобретение стройматериалов для проведения текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, переданных Центру в оперативное управление;

· проведение культурно-массовых мероприятий;

· перечисление налогов (налог на транспорт, налог на имущество, земельный налог, государственные пошлины и так далее);

- обучение специалистов в высших и средне-профессиональных учебных заведениях, а также на курсах повышения квалификации специалистов;

· прочие расходы, связанные с хозяйственной деятельностью Центра. 

4.4.2.Не менее 50% доходов, полученных от оказания платных социальных услуг, в целях создания гарантий социальной защищенности работников Центра и усиления материальной заинтересованности в результатах своего труда, развития творческой инициативы и повышения ответственности за порученное дело, направлять на заработную плату и материальное стимулирование работников Центра в виде:

· заработной платы штатных и внештатных сотрудников;

· выплат компенсационного характера: доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), свехурочной работе, при работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, доплата за совмещение профессий, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, доплата за  расширения зоны обслуживания;

· выплат стимулирующего характера: доплата за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы в учреждении, выслугу лет, премиальные выплаты  по итогам работы за месяц, квартал, год, в связи с выходом на пенсию, к профессиональному празднику, к юбилейным датам 50 лет, 55 лет, 60 лет.

·  Материальная помощь: материальная помощь выплачивается на основании заявления, написанного на имя директора, сотрудникам, испытывающим сложные жизненные и материальные затруднения (необходимость   в    лечении,    похороны    близких,       обучение     в     высших и средне-профессиональных заведениях, ликвидация последствий стихийных бедствий т.п.).

   Выплаты компенсационного и стимулирующего характера распространяются на руководящих работников, специалистов, социальных работников, обслуживающий персонал Центра и предусматривает дифференцированный подход к стимулированию труда, в зависимости от квалификации и личного вклада каждого работника.

  Условием для возникновения права на получение премии является: надлежащее исполнение своих должностных обязанностей, соблюдение трудовой и финансовой дисциплины, соблюдении правил трудового распорядка, соблюдение правил техники безопасности, а также правил пожарной безопасности, бережное отношение к материальным и денежным средствам организации, своевременная и достоверная сдача отчетов, своевременное проведение расчетов по договорам, своевременная подготовка структурных подразделений к осенне-зимнему периоду, своевременное и качественное исполнение приказов.

     Вновь принятым работникам учреждения премия начисляется за период, отработанный полностью (месяц, квартал).

      Работникам, занимающим штатные должности с неполным рабочим днем (в том числе по совместительству), размеры премиальных выплат устанавливаются на общих снованиях и зависят от их личного вклада в общие результаты работы учреждения.

      Конкретные показатели и размеры премирования штатным работникам за период работы и размеры разовых премий и материальной помощи определяются приказами директора учреждения.

      Распределение выделенной суммы премии между работниками каждого отделения осуществляется по ходатайству руководителя структурного подразделения на основе рекомендованных показателей премирования и утверждается директором учреждения.

4.5    Центр ежемесячно представляет главному распорядителю средств ОСЗН Родионово-Несветайского района по форме 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансовой деятельности».

Приложение № 3      

   к коллективному договору

«СОГЛАСОВАНО»                                                  «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель комитета профсоюза                     Директор МБУ «ЦСО ГПВ и И»

__________________Дорошенко Т.В.                 Родионово-Несветайского района     

                                                                                ______________Кондратюк А.А.

«20» декабря  2019 г.                                             «20» декабря  2019  г                       
ПОЛОЖЕНИЕ

О выплатах стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района 

I.0бщие положения

1.1          Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации,  Постановления Администрации  Родионово-Несветайского района от 27.10.2016г. № 844 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  Родионово-Несветайского района» и направлено на повышение материальной заинтересованности, достижение конечных результатов деятельности, улучшения качества работы, создание творческой активности работников Центра.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплат стимулирующего характера, действие которого распространяется на всех работников учреждения.

1.3. К выплатам стимулирующего характера, установленным работникам МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района  относятся следующие выплаты:

         - за интенсивность и высокие результаты работы;

         - за качество выполняемых работ;

         - за выслугу лет, стаж непрерывной работы;

         - премиальные выплаты по итогам работы;

         - иные выплаты стимулирующего характера.

1.4.         Порядок и условия  установления  выплат  стимулирующего характера.

1.4.1.              Решение об установлении стимулирующих выплат принимается руководителем    учреждения с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

1.5. Выплата за качество  выполняемых работ.

1.5.1.         Выплата за качество  выполняемых работ  устанавливается работникам  в размере до 200%  от минимального  должностного оклада (ставки заработной платы) руководителем учреждения с учётом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов в пределах фонда оплаты труда.

1.5.2.              Выплата за качество  выполняемых работ устанавливается  на определенный период времени в течение  соответствующего финансового года.

1.5.3       Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за качество выполняемых работ устанавливается руководителям, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

1.5.4              Решение об установлении выплаты за качество  выполняемых работ и ее размерах принимается:

· руководителю МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района -  Администрацией Родионово-Несветайского района.

· заместителям руководителя и главному бухгалтеру - руководителем учреждения.

· работникам учреждения – руководителем учреждения.

1.6.Выплата за квалификацию.

1.6.1.        Выплата  за квалификацию устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетенции.

1.6.2.                  Выплата за квалификацию устанавливается:

медицинским работникам:

         при наличии – второй квалификационной категории – 15%



                    - первой квалификационной категории –  20%



                    - высшей квалификационной категории – 25%
1.6.3.      Решение об установлении выплаты за квалификацию принимается руководителем МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района. 

1.7. Выплата к должностному окладу 

(ставке заработной платы) за выслугу лет, стаж непрерывной работы.

1.7.1.               Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

         Размеры повышающего коэффициента за выслугу лет:

         - при выслуге лет от 1 года до 5 лет
          -
10 %

         - при выслуге лет от 5 лет до 10 лет 
          -15 %

         - при выслуге лет от 10 лет до 15 лет         -20 % 
         - при выслуге лет свыше 15 лет
          -30 % 
1.7.2.               Работникам, занимаемым по совместительству штатные должности, выплата за выслугу лет  выплачивается в порядке и на условиях предусмотренных,  разделом 4 Положения о системе оплаты труда и выплатах стимулирующего характера работникам МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района. Изменение размера выплаты  за  выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

1.7.3.               Выплаты к должностному окладу за стаж непрерывной работы в размере 5% устанавливается руководителям и специалистам МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района, имеющим непрерывный трудовой стаж работы в государственных и муниципальных учреждениях социального обслуживания, расположенных в сельской местности, более 3-х лет.

1.7.4.               Средства на выплату за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

1.8.  Иные выплаты  стимулирующего характера.

1.8.1.                Выплата  за классность  устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс в размере 25%, 2-й класс – в размере 10% ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

          Выплата за наличие  учёной степени, почётного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается по основному профилю профессиональной деятельности, при наличии:

          -  учёной степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности –30 % от  должностного оклада;

          -  учёной степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности –20 % от  должностного оклада;

          -  почётного звания «народный» - 30 % от должностного оклада;

          - почётного звания «заслуженный» - 30 % от должностного оклада по  основной и совмещаемой работе;

          -  награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) –15% от должностного оклада по основной должности.

                           При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

                           Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

1.9. Выплата  за интенсивность и высокие результаты работы.

1.9.1.                  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг в соответствии с утвержденными приказом директора показателями эффективности деятельности этих работников. Выплата устанавливается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами сроком не более 1 года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.

1.9.2.                 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

· социальным работникам
-
до 200% должностного оклада

· медицинским работникам
-
до 200% должностного оклада.

                          Выплаты  стимулирующего характера к должностному окладу (ставкам заработной платы) устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и за счет внебюджетных средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.10. Премиальные выплаты

1.10.1.              Работникам учреждения осуществляются следующие премиальные выплаты:

· за счет средств субсидий областного бюджета (ежемесячно, по итогам квартала, по итогам года)

· за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (ежемесячные, ежеквартальные, по итогам работы за год, ко Дню социального  работника, в  связи с  юбилейными  датами  со  дня  рождения:  50-ти;  55-ти; 60-ти лет).

1.10.2.              Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств.

         Учреждение вправе выплачивать премию  за счёт средств экономии по фонду оплаты труда и  другим статьям расходов.
1.10.3.      Премирование директора осуществляется с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения по решению Администрацией Родионово-Несветайского района, заместителей руководителя и главного бухгалтера – по решению руководителя учреждения. Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения.

1.10.4          Конкретный размер премии может определяться в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном размере.

1.10.5.           При недостатке средств, для выплаты премии, расчетный размер премии уменьшается в пределах имеющихся средств по каждой группе работников.

         При отсутствии экономии средств, премия не выплачивается. 

1.10.6.          При выполнении работником Центра наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объёма работ производится доплата за расширение зоны обслуживания, но премия насчитывается на основной оклад.

1.10.7.              Выплата всех видов премий производится за фактически отработанное время и абсолютном размере. Суммы выплачиваемых премий включаются в средний заработок при начислении отпускных, назначении пенсии, пособия по временной нетрудоспособности.

1.10.8.             Сумма премии облагается налогом, с неё также удерживаются обязательные отчисления.

1.10.9.        Премирование работников учреждения производится с учетом следующих показателей эффективности деятельности каждой группы работников.

2. Показатели эффективности деятельности работников 

МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района  и допустимый размер премирования

	Должность
	Показатели премирования
	Сроки премирования
	Допустимый размер премии

	Заместитель директора,

главный бухгалтер

 
	Планирование работы и обеспечение реализации «дорожной карты» учреждения; выполнение муниципального задания; обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан; оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам; удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг; осуществление инновационной деятельности; обеспечение информационной открытости учреждения; проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения; своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество; целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках государственного задания; эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг;  доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»; соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения.
	Ежемесячно, ежеквартально, 

по итогам года


	до 200%



	Заведующий структурным подразделением
	Выполнение муниципального задания; своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов,  проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения; соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан, осуществление инновационной деятельности; участие в методической работе и инновационной деятельности; соблюдение положений Кодекса профессиональной этики; участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах; удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг; выполнение дополнительных объемов работ; привлечение предприятий, организаций, коммерческих структур для оказания пожилым людям и инвалидам содействия в единой или постоянной материальной помощи.
	Ежемесячно, ежеквартально, 

по итогам года


	до 200%



	Специалист по социальной работе
	 Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения; соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан, осуществление инновационной деятельности; участие в методической работе и инновационной деятельности; соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах; удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг; выполнение дополнительных объемов работ; привлечение предприятий, организаций, коммерческих структур для оказания пожилым людям и инвалидам содействия в единой или постоянной материальной помощи.
	Ежемесячно, ежеквартально, 

по итогам года


	до 200%



	Социальный работник
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан, осуществление инновационной деятельности; участие в методической работе и инновационной деятельности; соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах; удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг; выполнение дополнительных объемов работ.
	Ежемесячно, ежеквартально, 

по итогам года


	до 200%



	Медицинская сестра, медицинская сестра диетическая, врач-специалист.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан, осуществление инновационной деятельности; участие в методической работе и инновационной деятельности; соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах; удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг; выполнение дополнительных объемов работ.
	Ежемесячно, ежеквартально, 

по итогам года


	до 200%



	Бухгалтер, экономист, инженер-программист, инженер по ОТ, специалист по кадрам, секретарь-машинистка, культ организатор, заведующий хозяйством, сестра-хозяйка, машинист по стирке и ремонту одежды, повар, кухонный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, уборщик служебных помещений, водитель автомобиля
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки;  участие в методической работе и инновационной деятельности; соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  выполнение дополнительных объемов работ.
	Ежемесячно, ежеквартально, 

по итогам года


	до 200%




3. Заключительные положения.

3.1.             Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения его директором МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района и действует до замены новым.

Приложение №4 

к коллективному договору

	Согласовано:

Председатель Родионово-Несветайской Профсоюзной организации «Профсоюза  Работников АПК» РФ

______________ Н.В.Дорошенко                                                                                         

«20» декабря  2019 г.


	Председатель Профсоюзного комитета первичной организации профсоюза МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-|Несветайского района

______________ Т.В.Дорошенко

«20» декабря 2019 г.




ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О первичной организации профессионального союза 

Работников МБУ «ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района (далее - Центр)

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1
Первичная организация - добровольное объединение членов профессионального
союза работников Центра, является первичным структурным отделением Профсоюза,
профессионального союза работников агропромышленного комплекса Российской
Федерации пользуется его правами и защитой.

1.2 Деятельность первичной организации Профсоюза осуществляется в соответствии с Уставом, настоящим Общим положением и действующим законодательством РФ.

1.3 Первичная организация Профсоюза Центра функционирует без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица, имеет свою печать и субсчет в вышестоящем Профсоюза, на который работодатель перечисляет, удержанные с членов Профсоюза ежемесячные взносы.

1.4 Первичная организация Профсоюза состоит на учете в соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

1.5 При преобразовании юридического лица /работодателя/ в иную организационно-правовую форму первичная организация Профсоюза становится правопреемницей прежней профсоюзной организации. Решение правопреемства оформляется постановлением профсоюзного собрания сразу после регистрации вновь возникшего юридического лица.

1.6Полное наименование первичной организации Профсоюза включает слова
«Первичная организация ...» далее наименование учреждения, в котором создана и
действует первичная организация, а затем слова «... профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

2.ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ОСНОВНЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

2.1
Первичные организации Профсоюза создаются при наличии не менее трех
человек.

Членом Профсоюза может быть каждый работающий достигший 18 лет,
признающий
Устав и уплачивающий членские взносы.

2.2
Работник Центра, изъявивший желание вступить в Профсоюз, обращается c
заявлением в письменной форме:

в выборный орган Центра первичной организации Профсоюза;

В заявлении должно быть указано, что желающий вступить в Профсоюз, признает его Устав и обязуется уплачивать вступительный и ежемесячные членские взносы.

После приема в Профсоюз, член Профсоюза оформляет письменное заявление работодателю о перечислении на счет Профсоюза взносов из заработной платы в размере, 1%.

2.3
Датой создания профсоюзной организации является день проведения
учредительного собрания, о чем составляется протокол.

Протокол учредительного собрания первичной организации является документом длительного хранения и подлежат сдаче в Государственный архив через соответствующий орган территориальной организации Профсоюза.

Копии указанного протокола используются для учета в территориальной организации Профсоюза.

В одном учреждении    может быть создана только одна    первичная организация Профсоюза.

2.4. Решение о создании и вхождении первичной организации в территориальную организацию утверждается постановлением выборного органа территориальной организации Профсоюза. Первичная организация Профсоюза официально уведомляет об этом работодателя.

2.5 Первичные организации профсоюза не вправе принимать решения, противоречащие Уставу Профсоюза и решениям вышестоящих профсоюзных органов. Персональную ответственность за принятие противоправных решений несет председатель первичной организации Профсоюза.

3.      СТРУКТУРА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РАБОТЫ ВЫСШИХ И ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ

3.1 Структура первичных организаций разрабатывается, их выборными профсоюзными органами и утверждается вышестоящим органом территориальной организации Профсоюза.

3.2 Высшим руководящим органом первичной организации Профсоюза является собрание /конференция/.

Конференция делегатов- представителей структурных подразделений проводится только в исключительных случаях, когда невозможно участие всех членов Профсоюза Порядок проведения конференции, избрания делегатов устанавливает выборный орган первичной организации профсоюза.

3.3.Собрания/конференции/ первичной организации Профсоюза проводятся по
мере       необходимости, но не реже одного раза в год.

Собрания считаются правомочными при участии в их работе более половины членов профсоюзной организации.

Решения собраний, конференций принимаются большинством голосов участников собрания, принявших в голосовании.

Решения собрания принимаются в форме постановлений.

3.4 Решение о созыве профсоюзного собрания принимается выборным профорганом, и объявляется вместе с повесткой дня не позже чем за 15 дней до проведения.

Председатели,  заместители     организаций  и  ревизионных  комиссий первичных организаций Профсоюза принимают участие в работе на правах делегатов.

 3.4    Выборными органами первичных организаций Профсоюза являются:

-профсоюзный комитет, председатель и ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза.

- в организации структурного подразделения первичной        организации Профсоюза -профгрупорг.

В состав выборных органов первичных организаций могут избираться члены Профсоюза, не являющиеся участниками собрания.

Председатели первичных организаций Профсоюза и профсоюзных организаций структурных подразделений являются по должности членами соответствующих выборных органов председательствуют на заседаниях этих органов.

3.5 Профсоюзные органы первичной организации Профсоюза избираются
непосредственно на собрании открытым или закрытым /тайным/ голосованием, а
также могут формироваться путем прямого делегирования представителей
профсоюзных организаций структурных подразделений с правом последующего отзыва и замены.

Председатели первичных организаций Профсоюза и проф. организаций могут избираться непосредственно собранием.

Порядок избрания выборных органов , форму голосования устанавливает высший орган данной первичной организации Профсоюза - собрание /конференция/.

Выборные органы подотчетные избравшей их организации, по поручению собрания исполняют полномочия Профсоюза в учреждении предприятия.

3.6 В профсоюзных организациях, выборные органы которых формируются путем прямого делегирования, на срок их полномочий избираются мандатные комиссии этих организаций. Комиссии осуществляют проверку полномочий делегатов конференций и членов выборного органа.

3.7 Для более полного выражения и защиты профессиональных интересов отдельных групп работников в первичной организации Профсоюза могут создаваться постоянные и временные комиссии, рабочие группы.

3.8 На собраниях могут формироваться рабочие органы:

президиумы собрания секретариат

редакционная комиссия группа счетчиков

3.9 Права и обязанности членов профкома председателей первичных организаций, гарантии их деятельности определяются Уставом Профсоюза, Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза, коллективным договором , отраслевым, региональным соглашениями, настоящим Общим положением и законами Российской Федерации.

3.10 Профсоюзный комитет первичной организации Профсоюза является ее коллегиальным руководящим выборным органом, который:

- ведет учет членов Профсоюза и представляет в вышестоящие выборные органы Профсоюза утвержденную президиум Центрального комитета статистическую отчетность;

- осуществляет руководство деятельностью профсоюзной организации, созывает профсоюзные собрания, готовит, для них проекты постановлений и другие материалы, обеспечивает выполнение принятых решений;

- реализует решения соответствующих территориальных и Центрального комитета Профсоюза;

- принимает решение о структуре первичной организации Профсоюза и вносит его на утверждение вышестоящего профоргана;

- проводит работу по созданию, реорганизации и ликвидации цеховых профсоюзных организаций и профгрупп;

- руководит работой профсоюзных органов структурных подразделений учреждения;

- создает постоянные комиссии по основным направлениям деятельности и организует их работу;

- избирает и освобождает в случае необходимости от обязанностей председателя первичной организации и его заместителей;

- рассматривает вопросы о принятии мер общественного воздействия к члену Профсоюза в соответствии с Уставом;

- в случае необходимости избирает из своего состава президиум комитета, определяет полномочия и порядок работы;

- ежегодно отчитывается о своей работе;

- официально уведомляет работодателя о создании и вхождении первичной организации в территориальную организацию Профсоюза;

- представляет и защищает индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза;

- в соответствии с Уставом представляет интересы членов Профсоюза, а по коллективному договору- всех работающих во взаимоотношениях с работодателем , в органах государственной власти и местного самоуправления, в судебных и арбитражно-примирительных инстанциях ;

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем, должностными лицами законодательства о труде, охране труда и окружающей среды;

- обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту индивидуальных трудовых прав членов Профсоюза по их просьбе или по собственной инициативе;

- заслушивает сообщения должностных лиц о выполнении обязательств по коллективному договору , мероприятий по организации и улучшению условий труда и техники безопасности и требует устранения недостатков;

- рассматривает с работодателем разногласия об установлении работнику новых или изменении существующих условий труда;

- оказывает членам Профсоюза материальную помощь из средств Профсоюза, утвержденных для первичной организации ;

- обеспечивает проведение отчетов и выборов в первичной организации до истечения сроков полномочий выборных органов в соответствии с Уставом Профсоюза и решениями вышестоящих органов Профсоюза;

- осуществляет кадровую и финансовую политику Профсоюза в первичной организации;

- принимает решения о проведении коллективных переговоров с работодателем с цель заключения коллективного договора, 

- определяет основные требования на коллективных переговорах и делегирует своих представителей в комиссию по подготовке , заключению и контролю за выполнением коллективного договора;

- проводит разъяснительную среди членов Профсоюза о правах и роли профессионального союза в защите их трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов , о правах , обязанностях и льготах членов Профсоюза;

3.11   Председатель первичной организации Профсоюза численностью более 15 человек, помимо обязанностей, изложенных в п. 3.12.3:

- возглавляет первичную организацию Профсоюза, осуществляет общее руководство и представляет ее во взаимоотношениях с работодателем, органами государственной власти и местного самоуправления, вышестоящими профсоюзными и иными органами;

- вносит на утверждение комитета Профсоюза ли его президиума документы по вопросам деятельности первичной организации;

- создает постоянные и временные группы для проработки вопросов и подготовки проектов решений профкома и собрания, привлекает экспертов, специалистов, профсоюзных активистов к работе профкома.

- Направляет обращения и ходатайства от имени первичной организации Профсоюза работодателю, в органы государственной власти и управления, в комиссии по трудовым спорам и суд;

- Осуществляет общее руководство деятельностью аппарата профкома, утверждает его структуру и штатное расписание, осуществляет прием и увольнение работников;

- Утверждает 'положение об оплате труда и социальных гарантиях работников аппарата;

- По поручению коллектива подписывает коллективный договор и организует контроль за его выполнением;

- Самостоятельно решает оперативные вопросы, не относящиеся к компетенции профкома;

- Ведет прием членов Профсоюза, организует рассмотрение предложений и замечаний, дает поручения членам Профсоюза по вопросам деятельности профсоюзной организации;

- Организует   учебу   выборного      профактива   и   его информирование;

- В соответствии с утвержденной сметой, решениями комитета или его президиума без доверенности распоряжается имуществом и финансами, находящимися в оперативном управлении первичной организации, осуществляет денежные операции, заключает договора и соглашения;

- При наличии личных письменных заявлений членов Профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов и их перечислении на счета Профсоюза;

- Выполняет решения Центрального и соответствующего территориального комитетов Профсоюза по вопросам осуществления финансовой политики и Порядка уплаты и распределения членских взносов в Профсоюзе;

- Осуществляет контроль за полнотой и своевременностью перечисления работодателем членских взносов;

- Подотчетен собранию первичной организации, а в период между ними - профсоюзному комитету.

Решения председателя первичной организации Профсоюза подлежат утверждения профсоюзным комитетом.

3.12 Цеховой комитет структурного подразделения первичной организации
Профсоюза - выборный коллегиальный орган соответствующей организации
Профсоюза:

- является постоянно действующим коллегиальным органом профсоюзной организации структурного подразделения учреждения;

- избирается собранием профсоюзной организации и ему подотчетен;

- является нижестоящим выборным органом в отношениях с профкомом первичной организации Профсоюза;

- вносит профкому первичной организации предложения по созданию профсоюзных групп в структурном подразделении с учетом специфики его административного строения и режима работы;

- представляет и защищает социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза во взаимоотношениях с руководителем структурного подразделения, работодателем учреждения;

- обеспечивает осуществление в профсоюзной организации приоритетных направлений деятельности первичной организации Профсоюза;

- организует деятельность профсоюзной организации, своей работы и профгрупоргов в соответствии с Уставом Профсоюза и решениями вышестоящих выборных органов Профсоюза.

- Профгрупорг и его заместитель избираются в соответствии с утвержденной профсоюзным комитетом структуры первичной организации Профсоюза на собраниях членов профсоюзной группы на срок полномочий цехового комитета соответствующей профсоюзной организации структурного подразделения.

- Порядок работы профсоюзных групп и профгрупоргов определяется профсоюзным комитетом первичной организации Профсоюза с учетом требований Устава Профсоюза и настоящего Общего положения.

4.
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАИЗАЦИЙ

4.1
Приоритетные направления деятельности первичных организаций Профсоюза
определяются собраниями членов Профсоюза, исходя из основных целей и задач
Профсоюза, на срок полномочий их выборных органов.

4.2
Основные направления деятельности первичных организаций Профсоюза 
    - защита социально-трудовых прав и интересов работающих и учащихся;

· правозащитная работа;

· охрана труда, здоровья и экологии ;

· организационное укрепление Профсоюза;

· реализация финансовой политики Профсоюза.

Приоритетные направления деятельности первичных организаций Профсоюза в данном отчетном периоде уточняются по указанным направлениям в планах работы ее выборных органов с учетом фактического состояния дел и специфики организации.

5.
ЧЛЕНСКИЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЗНОСЫ И ДОЛЯ СРЕДСТВ ПРОФСОЮЗА В ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1
Для осуществления уставной деятельности первичная организация Профсоюза владеет, пользуется и распоряжается финансовыми средствами, которые образуются за счет поступления на ее счет /субсчет/ 70% взносов членов Профсоюза,
установленной вышестоящим коллегиальным выборным органом Профсоюза,
поступлений от физических лиц, работодателя на проведение социально-культурной и иной работы, от культурно-просветительных, физкультурных мероприятий. 30%
взносов членов Профсоюза отчисляются Родионово-Несветайской районной
профсоюзной организации Профсоюза работников АПК РФ.

5.2 Финансовая деятельность первичной организации Профсоюза /за исключением коммерческой/ осуществляется в соответствии с Уставом Профсоюза и настоящим Общим положением, не подконтрольна и не подотчетна органам государственной власти, а также работодателям.

5.3 Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью профсоюзного комитета осуществляется ревизионной комиссией первичной организации, а также территориальным комитетом Профсоюза и ревизионной комиссией территориальной организации Профсоюза.

5.4Финансовые средства, находящиеся в оперативном управлении первичной
организации, используются только для выполнения задач, предусмотренных Уставом
Профсоюза, настоящим Общим положением, и не могут распределяться между
членами Профсоюза.

6.    ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА , ПЕРЕДАННЫЕ В ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРВИЧНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ РАБОТОДАТЕЛЯМИ И ИНЫМИ СОБСТВЕННИКАМИ

6.1
Первичная организация Профсоюза владеет и пользуется имуществом,
переданным в ее хозяйственное ведение работодателем.

6.2
Первичная организация Профсоюза не отвечает по обязательствам
организации, органов государственной власти и местного самоуправления, которые в
свою очередь не отвечают по обязательствам первичной организации Профсоюза.

7.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ПРАВ
И
ГАРАНТИЙ

ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ РАБОТНИКОВ И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

7.1
Права и обязанности членов профкома, ревизионной комиссии, председателя
первичной организации Профсоюза Центра Профсоюза работников АПК РФ и
гарантии их деятельности устанавливается Уставом Профсоюза, Положением о
ревизионных комиссиях Профсоюза, Общим положением о первичных организациях
Профсоюза, законодательством Российской Федерации и Субъектом Российской
Федерации отраслевым и региональным тарифными соглашениями.

7.2
Действующим законодательством Российской Федерации предусмотрены
следующие гарантии и условия деятельности для профсоюзного актива и работников
первичной организации Профсоюза:

- освобождение от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников , а также на время краткосрочной профсоюзной учебы профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, уполномоченных по охране труда, представителей Профсоюза в совместных комитетах /комиссиях/ по охране труда;

-распространение на освобожденных профсоюзных работников, избранных /делегированных/ в органы первичной организации Профсоюза, таких же социально-

трудовых прав и льгот, как для других работников учреждения, в соответствии с коллективным договором /соглашением/;

-работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзных органов, членами которых они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях .учреждения - без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа в учреждении, 'а руководители профорганов первичных организаций Профсоюза -органа соответствующей территориальной организации Профсоюза;

-перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;

-увольнение этих работников по инициативе работодателя допускаются помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. Профгрупоргов соответствующего профсоюзного органа подразделения /при его отсутствии-соответствующего профсоюзного органа в учреждении / а председателей и членов профсоюзных органов учреждений , являющихся членами вышестоящих профсоюзных органов,- только с предварительного согласия органов соответствующих вышестоящих организаций Профсоюза;

-привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных Профсоюза по охране труда и представителей Профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах /комиссиях/ по охране труда и их перевод на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной организации Профсоюза;

увольнение по инициативе работодателя работников, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий , за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ст.81 п.2 «б»; п.З, п.5 Трудового кодекса РФ.

- Профсоюзным работникам, освобожденным от работы в учреждении вследствие избрания /делегирования / на выборные должности в органы первичной организации Профсоюза, представляются после окончания срока их полномочий прежняя работа /должность/, а при ее отсутствии- другая равноценная работа /должность/ в том же или с согласия работника в другом учреждении.

-При не возможности предоставления соответствующей работы /должности/ по прежнему месту работы в случае реорганизации учреждения /предприятия, организации/ работодатель или его правопреемник, а в случае ликвидации учреждения - Профсоюз сохраняют за освобожденным профсоюзным работником его средний заработок на период трудоустройства , но не выше шести месяцев , а в случае учебы или переквалификации - на срок до одного года ст. 375 Трудового кодекса РФ;

-На время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных /делегированных/ в профсоюзные органы первичной организации Профсоюза, засчитывается им в общий и специальный стаж.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛИКВИДАЦИЯ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

8.1 Деятельность первичной организации Профсоюза Центра Профсоюза работников АПК РФ может быть прекращена в связи с принятием решения о реорганизации, прекращении деятельности в качестве юридического лица, приостановке, запрещении деятельности и ликвидации Профсоюза:

-реорганизация первичной профсоюзной организации может быть осуществлена в формах слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования;

-реорганизация , прекращение деятельности в качестве юридического лица первичной организации Профсоюза осуществляется по решению собрания / конференции/ первичной организации Профсоюза и /или/ по решению вышестоящего выборного органа территориальной организации Профсоюза;

-ликвидация первичной организации Профсоюза Центра Профсоюза работников АПК РФ осуществляется по решению собрания / конференции/ данной первичной организации Профсоюза при наличии заявлений всех членов этой организации о выходе из Профсоюза и решения вышестоящей Родионово-Несветайской районной профсоюзной организации Профсоюза работников АПК РФ.

8.2
При ликвидации первичной организации собственность Профсоюза,
находившаяся в ее ведении, оставшаяся после выплаты обязательных платежей и
удовлетворения требований кредиторов, в соответствии с законодательством
переходит в собственность Родионово-Несветайской районной профсоюзной
организации Профсоюза работников АПК РФ.

8.3
В случае ликвидации первичной организации Профсоюза ее документы , в том числе по штатным работникам, передаются на хранение в Государственный архив через Родионово-Несветайскую районную профсоюзную организацию Профсоюза работников АПК РФ.

Приложение №5 

к коллективному договору

«СОГЛАСОВАНО»                                                  «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель комитета профсоюза                     Директор МБУ «ЦСО ГПВ и И»

__________________Дорошенко Т.В.                 Родионово-Несветайского района     

                                                                                ______________Кондратюк А.А.

«20» декабря  2019  г.                                             «20» декабря  2019  г      
СПИСОК

специалистов МБУ "ЦСО ГПВ и И" Родионово-Несветайского района привлекаемых к дежурству в выходные и праздничные дни

Директор

Заместитель директора по социальной работе

Заместитель директора по административно-хозяйственной части

Главный бухгалтер

Бухгалтер

Специалист по кадрам

Специалисты аппарата 

Инженер-программист

Заведующие ОСО, СОСМО

Кассир

Секретарь-машинистка

Водитель

Специалист по охране труда

Приложение №6 

к коллективному договору

«СОГЛАСОВАНО»                                                  «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель комитета профсоюза                     Директор МБУ «ЦСО ГПВ и И»

__________________Дорошенко Т.В.                 Родионово-Несветайского района     

                                                                                ______________Кондратюк А.А.

«20» декабря 2019  г.                                             «20» декабря  2019  г      
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей с ненормированным рабочим днем

	занимаемая должность
	

	сторож
	Выходные и праздничные дни-оплата в двойном размере, за работу в ночное время ( с 22 часов до 6 часов) доплата -50% часовой тарифной ставки за каждый час работы.
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ПЕРЕЧЕНЬ

нормы обеспечения специальной одеждой, обувью и инвентарем работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района

	Должность


	Наименование одежды, обуви и мягкого инвентаря


	Единица измерения


	Норма на чело-века


	Срок носки (лет)



	1


	2


	3


	4


	5



	Социальный работник


	Плащ или куртка


	шт.


	1


	3



	
	Халат х/б


	шт.


	1


	1



	
	Обувь зимняя (утепленная)


	пара


	1


	3



	
	Обувь кожаная


	пара


	1


	2



	
	Обувь резиновая


	пара


	1


	2



	
	Обувь комнатная


	пара


	1


	1



	
	Перчатки (варежки)


	пара


	1


	2



	
	Сумка-коляска


	шт.


	1


	1



	
	Сумка хозяйственная


	шт.


	1


	1



	
	Полотенце


	шт.


	2


	1



	Медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания
	Плащ или куртка
	шт.
	1
	3

	
	Халат медицинский
	шт.
	1
	1

	
	Шапочка медицинская
	шт.
	1
	1

	
	Обувь зимняя (утепл.)

(утепленная)

у(((утепленная)
	пара
	1
	3

	
	Обувь кожаная
	пара
	1
	2

	
	Обувь резиновая
	пара
	1
	2

	
	Обувь комнатная
	пара
	1
	1

	
	Перчатки (варежки)
	пара
	1
	2

	
	Сумка медицинская
	шт.
	1
	2

	
	полотенце
	шт.
	2
	1
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   ПЕРЕЧЕНЬ

имущества, передаваемого в пользование Профкому

МБУ "ЦСО ГПВ и И" Родионово-Несветайского района

на время действия коллективного договора

	Наименование
	ед.измер
	кол-во

	Стол письменный
	шт
	1

	стул
	шт
	1

	Книжный шкаф
	шт
	1

	сейф
	шт
	1

	рабочий кабинет
	шт
	1

	компьютер
	шт
	1

	ТЕЛЕФОН 1 НОМЕР : 31-2-91

	Автотранспорт выделяется по необходимости ( поездки на семинары, отправка детей в лагеря отдыха и в санатории и в других случаях)
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КОМИССИЯ

ИЗБРАННАЯ, С ЦЕЛЬЮ КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ЗАКЛЮЧЕННОГО МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ РАБОЧЕГО КОЛЛЕКТИВА, В ЛИЦЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Председатель комиссии:                           А.Г.Лыскина

Члены комиссии:

Зам.директора по социальной работе          А.В.Говорова
Заведующая ОСО № 1                                   Л.И.Губенко

Главный бухгалтер                                         Г.Т.Логвиненко

Председатель профсоюзного комитета:  Т.В. Дорошенко

Члены профкома:

Бухгалтер                                                          И.В. Момот

Специалист по кадрам                                    Л.Б.Дорошенко

Инженер-программист                                    А.Н.Потапова 

Приложение №10 

к коллективному договору
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«20» декабря  2019  г.                                             «20» декабря  2019  г.

ПОЛОЖЕНИЕ
Об охране труда и гарантиях при осуществлении трудовых обязанностей инвалидами муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в муниципальном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района (далее – учреждение). Нормативно-правовой основой для принятия настоящего Положения являются: Конституция Российской Федерации 1993г. (с учетом поправок 2008, 2014г.г.), Трудовой кодекс Российской Федерации 2001г. (в ред. 28.04.2014), ст.19.5 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Федеральный закон от 24.11.1995 № 191-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Санитарные правила СП 2.2.9.2510-09 «Гигиенические требования к условиям труда инвалидов» (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 № 30), Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса, утвержденного Роспотребнадзором 29.07.2005, разъяснения к № 181-ФЗ в Письме Минздравсоцразвития России от 11.05.2006 № 12918/МЗ-14, Устав и Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района, другие нормативные документы, регламентирующие трудовой процесс, лиц с ограниченными физическими возможностями. В качестве методического пособия использованы учебные, научные, д. р. источники и монографии. 

1.2. Целью принятия настоящего Положения является наиболее полное обеспечение соблюдения установленных для отдельных категорий работников (инвалиды) ограничений на привлечение их к выполнению тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод лиц, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы на другую работу согласно медицинскому заключению, выданному в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создание для инвалидов условий труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации; проводить другие мероприятия, также осуществление контроля за мероприятиями по охране труда в учреждении. 

Настоящее Положение является локальным актом в системе управления охраной труда в учреждении. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на граждан, состоящих в трудовых отношениях с учреждением, с которыми заключается или заключены трудовой договор (эффективный контракт), представившего документы, подтверждающие инвалидность. 

Представитель учреждения (директор, специалист по кадрам) обязан предложить работнику, а работник имеющий инвалидность, имеет право представить документы о наличии противопоказаний или особых рекомендаций по организации работы инвалида: 

- справку медико-социальной экспертизы, в которой указываются группа инвалидности и степень ограничения способности к трудовой деятельности (форма № 1503004). Форма справки утверждена Постановлением Минтруда России от 30.03.2004 № 41; 

- индивидуальную программу реабилитации инвалида. Образец формы индивидуальной программы реабилитации содержится в Приложении № 1 к Приказу Минздравсоцразвития России от 04.08.2008 № 379н. 

1.4. В соответствие со ст. 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» для учреждения (если численность составляет более 100 человек) предусмотрена квота на прием инвалидов: не менее 2% и не более 4% от среднесписочной численности работников. 

2. Условия труда и гарантии, предоставляемые инвалидами в учреждении 

2.1. Продолжительность рабочего времени для работников учреждения, являющихся инвалидами I или II группы, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю. При этом, продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов устанавливается в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

Сокращенная продолжительность рабочего времени, установленная законодательством для отдельных категорий работников, является для них полной нормой труда и не влечет уменьшения оплаты труда. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени при условии сохранения оплаты труда в полном объеме, надбавки стимулирующего характера должны выплачиваться в полном объеме. 

2.2. Сверхурочная работа. Сверхурочной считается работа, которая выполняется по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени ежедневной работы (смены), а при суммировании учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Кроме этого, инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. Привлечение инвалидов в данные дни осуществляется только с их письменного согласия и при условии, что такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. 

2.4. Ежегодный отпуск. По норме ст.23 Закона № 191-ФЗ инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. Кроме этого, в соответствие ст.128 Трудового кодекса Российской Федерации по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работающему инвалиду по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан предоставить работающим инвалидам на основании их письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 60 календарных дней в году. 

2.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников  при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание, инвалидам ВОВ и инвалидам боевых действий по защите Отечества. 

3. Охрана труда инвалидов в учреждении 

3.1. Работодатель (учреждение) обязан создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации в соответствие с Санитарными правилами СП 2.2.9.2510-09 «Гигиенические требования к условиям труда инвалидов», которые утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 № 30 (далее – Санитарные правила), устанавливающие необходимые требования санитарно-эпидемиологической безопасности и сохранения здоровья на рабочем месте инвалидов. 

3.2. Условия труда. При организации труда инвалидов работодатель (учреждение) обязан учитывать противопоказания и рекомендации относительно доступных условий труда, которые содержатся в программе реабилитации инвалида (ИПР): 

- значительную или умеренную физическую, динамическую и статическую нагрузку; 

- выполнение трудовых функций с преимуществом в свободной позе, сидя, с возможностью смены положения тела, в отдельных случаях – стоя или с возможностью ходьбы; 

- связанной с переходами, длительными переездами. 

Противопоказанные условия труда для инвалидов. Условия труда, в которых работать инвалидам запрещается, указаны в п.4.2 Санитарных правил: 

- физические факторы (выше общего фона и колебаний шум, вибрация, температура воздуха, влажность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электричество, освещенность и др.); 

- химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей зоны); 

- биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их жизнедеятельности); 

- физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и перемещении, удержании тяжестей, работе в неудобных позах, длительной ходьбе; 

- нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллектуальные, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным рабочим днем). 

Требования к помещениям, в которых работают инвалиды. Санитарно-бытовые помещения для работающих инвалидов: 

- площадь помещений определяется из расчета 0,3 кв.м. на одного работника, но не менее 12 кв. м. Расстояние от производственных помещений до помещений для отдыха – не более 75м; 

- в помещениях для отдыха помимо удобной мебели должно быть оборудовано несколько мест для лежания для инвалидов работников учреждения, имеющих заболевания опорно-двигательной системы. 

Организация рабочих мест инвалидов. Работодатель (учреждение) не имеет право размещать постоянные рабочие места инвалидов в подвальных и цокольных этажах, а также в зданиях без естественного освещения и воздухообмена. Полы в помещениях должны быть теплые и не скользкие. Расстановка оборудования и мебели на рабочих местах инвалидов должна обеспечивать безопасность и комфортность труда. Оргтехоснастка рабочих мест для инвалидов (столы, стулья, стеллажи, шкафы, компьютеры, мониторы и т.д.) должна соответствовать антропометрическим данным исполнителя. 

Организация труда конкретных категорий инвалидов со специальными требованиями к организации труда инвалидов с поражением отдельных функций и систем организма. 

Заболевания сердечно-сосудистой системы: 

- инвалиды III группы; 

- в виде исключения, инвалиды II группы в соответствии с рекомендациями МСЭК. 

Окна производственных помещений должны выходить на теневую сторону. Если это невозможно, работодатель обязан предусмотреть защиту от прямых солнечных лучей. При расположении шкафов и конструкций стеллажей исключается вынужденные наклоны туловища. Полки необходимо разместить на уровне плеч и не выше человеческого роста. На рабочих местах инвалидов, страдающих сердечно-сосудистыми заболеваниями, не должны присутствовать вредные химические вещества, тепловое и электромагнитное излучение, локальная вибрация, ультрафиолетовая радиация. 

Заболевания органов слуха. 

Инвалиды с поражением органов слуха могут работать в учреждении наравне со здоровыми людьми. Но они не допускаются к работам: 

- с пожаро и взрывоопасными веществами; 

- движущимися механизмами; 

- в условиях интенсивного шума и локальной производственной вибрации; 

- по производству веществ, усугубляющих повреждение органов слуха и равновесия. 

4. Заключительные положения 

4.1. В соответствие с ч.3 ст.3 Трудового кодекса Российской Федерации право на труд может быть ограничено, если это обусловлено заботой государства о лицах, которые нуждаются в повышенной социальной защите. Право инвалида может быть ограничено, если работа (должность), на которую он претендует в учреждении, ему противопоказана по медицинским критериям. 

4.2. За неправомерный отказ от заключения трудового договора с инвалидом (в пределах установленной квоты) на должностное лицо учреждения может быть наложено административное взыскание в соответствие с Кодексом об административных правонарушениях. 

4.3. Настоящее Положение является приложением к Коллективному договору учреждения.
Приложения к коллективному договору

МБУ «ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов»

Родионово-Несветайского района

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ «ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района

2. Положение об оплате труда работников МБУ «ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района.

3. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МБУ «ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района.

4. Общее положение о первичной организации профессионального союза работников МБУ «ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района.

5. Список специалистов МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района привлекаемых к дежурству в выходные и праздничные дни.

6. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем.

7. Перечень и нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря предоставляемых бесплатно работникам МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района при выполнении ими служебных обязанностей.

8. Перечень имущества, передаваемого в пользование Профкому МБУ «ЦСО ГПВ и И» Родионово-Несветайского района на время действия коллективного договора.

9. Комиссия избранная с целью контроля за соблюдением коллективного договора, заключенного между работодателем и представителем рабочего коллектива, в лице председателя профсоюзного комитета.

10.Положение об охране труда и гарантиях при осуществлении трудовых обязанностей инвалидами муниципального бюджетного учреждения  «Центр социального обслуживания  граждан пожилого возраста и инвалидов» Родионово-Несветайского района.
Утверждаю:


Директор МБУ «ЦСО ГПВ и И»


Родионово-Несветайского района





______________А.А.Кондратюк








«20» декабря 2019 г.





Согласовано:


Председатель профсоюзного комитета МБУ «ЦСО ГПВ и И»


Родионово-Несветайского района


_______________Т.В.Дорошенко


«20» декабря  2019 г.











